Üniversite Senatosunun 13.01.2026 tarih ve 02 nolu toplantı tutanağının 2. Maddesinin ekidir.

T.C.
GAZİANTEP ÜNİVERSİTESİ
LİSANSÜSTÜ PROGRAMLARDA UZMANLIK ALANI, TEZ, SEMİNER VE DÖNEM PROJESİ DERSLERİ AÇMA, YÜRÜTME VE ÜCRETLENDİRİLMESİNE İLİŞKİN UYGULAMA ESASLARI 
Amaç
Madde 1- Bu yönergenin amacı, Gaziantep Üniversitesindeki lisansüstü programlarda tez, uzmanlık alan, seminer ve dönem projesi derslerinin açılması ve ücretlendirilmesine ilişkin usul ve esasları belirlemektir.

Dayanak
Madde 2- Bu yönerge, Gaziantep Üniversitesi Lisansüstü Eğitim-Öğretim ve Sınav Yönetmeliğine dayanılarak hazırlanmıştır.

Uzmanlık Alan Dersi Uygulama Esasları
Madde 3- Uzmanlık alan dersinin açılmasında, yürütülmesinde ve ücretlendirilmesinde aşağıdaki usul ve esaslar dikkate alınır:
(1) Uzmanlık alan dersleri, tezli yüksek lisans ve doktora programlarına kayıtlı öğrencilere tez danışmanı tarafından ilgili anabilim dalındaki temel konular üzerine bilgisini artırmak, bilimsel etik kurallarını ve çalışma disiplininin kazandırılması ve güncel literatürü izleyebilme ve değerlendirebilme amacıyla verilir. Uzmanlık alan dersleri tüm lisansüstü programda haftalık dört (4) saat olarak belirlenmiş teorik derslerdir.
(2) Uzmanlık alan dersi, ilgili enstitü anabilim/anasanat dalı kurulu önerisi doğrultusunda enstitü anabilim/anasanat dalındaki tüm öğretim üyeleri tarafından verilmek üzere enstitü kurulu (EK) kararıyla her dönem başında açılır.
(3) Tezli yüksek lisans programlarında tez danışmanı ataması, programa yeni başlayan öğrencilerde en geç birinci yarıyılın, doktora programlarında ise en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar yapılmak zorundadır.
(4) Lisansüstü programlarda tez danışmanı ataması yapılmış öğrenci tez danışman atamasını takiben her akademik dönemin başında ders kayıt esnasında uzmanlık alan dersine kayıt olmak ve öğrenci bilgi sisteminde (OBS) ilgili tez danışmanını seçmek zorundadır. 
(5) Öğretim üyesine uzmanlık alan ek ders ücret ödemesi öğrencinin danışmanlığa atandığı ilgili EYK kararı tarihi ile başlar.
(6) Bir öğretim üyesi birden fazla lisansüstü programlarda tez danışmanlığı yapıyorsa bu öğretim üyelerinin isimleri OBS’de ilgili lisansüstü programında açılan uzmanlık alan dersi veren öğretim üyeleri listesine eklenir.
(7) Uzmanlık alan dersleri ilgili lisansüstü programın ders kodlarıyla açılır.
(8) Uzmanlık alan dersi akademik takvimde belirtilen ders yapılmayan haftalarda, güz ve bahar yarıyılları arası tatilde ve yaz tatilinde de devam eder ve öğrencinin mezuniyetine ya da ilişiğinin kesilme tarihine kadar devam eder.
(9) Uzmanlık alan derslerinde devam zorunluluğu aranmaz, ara ve yılsonu değerlendirme sınavı yapılmaz.
(10) Tez danışmanı, uzmanlık alan dersini alan öğrencinin yarıyıl harf notu başarı durumunu OBS’ye dönem sonunda Başarılı (S) veya Başarısız (U) olarak girmekle yükümlüdür. Uzmanlık alan dersi sınav yüküne dâhil edilemez.
(11) Uzmanlık alan dersi öğretim üyelerinin haftalık ders programı ve ders yükü ek ders ücret çizelgesinde gösterilir. Fakat bir öğretim üyesinin yürüttüğü uzmanlık alan derslerinin haftalık saati 12 saati geçse bile ek ders ücret ödemesi en fazla 12 teorik ders saati ile sınırlandırılır. 
(12) Birden fazla tez danışmanı olan öğrencilerin uzmanlık alan dersinin ek ders ücret ödemesi tez danışmanlarından sadece birine yapılır.
(13) Güz yarıyılına kayıt olunan uzmanlık alan derslerinin ek ders ücreti bahar yarıyılı başlangıcına kadar, bahar yarıyılında kayıt olunan uzmanlık alan derslerinin ek ders ücreti ise güz yarıyılı başlangıcına kadar, yaz dönemini de kapsayacak şekilde akademik takvimde öngörülen ders dönemlerinden bağımsız olarak da devam eder. Bu sürelerde ilgili öğretim üyesinden haftalık ders yükünü doldurmuş olmak zorunluluğu aranmaz.
(14) Yıllık izinler, resmi tatiller ve bayram tatillerine gelen uzmanlık alan dersleri için ek ders ücreti ödenmez ve bu dersler için ek ders telafisi yapılamaz. Tez danışmanının yurt içi veya yurt dışında görevli olduğu günler içerisinde yapılması gereken uzmanlık alan derslerinin veya telafilerinin yapılmış olması kaydıyla ilgili enstitü anabilim/anasanat dalı başkanının önerisi doğrultusunda EYK kararını takiben ek ders ücreti ödemeye ilişkin saat sınırları (12 saat) gözetilerek yapılır.
(15) Yurt içinde veya yurt dışında üç aydan daha uzun süreli görevlendirilen veya üniversite kadrosunda bulunmayan tez danışmanı öğretim üyelerine uzmanlık alan dersleri için ek ders ücreti ödenmez.

Tez Dersi Uygulama Esasları
Madde 4- Tez dersinin açılmasında, yürütülmesinde ve ücretlendirilmesinde aşağıdaki usul ve esaslar dikkate alınır:
(1) Lisansüstü tez dersleri, ilgili enstitü anabilim/anasanat dalı kurulu önerisi doğrultusunda enstitü anabilim/anasanat dalındaki tüm öğretim üyeleri tarafından verilmek üzere enstitü kurulu (EK) kararıyla her dönem başında açılır.
(2) Tez dersi ilgili lisansüstü programının tez ders kodu ile açılır. 
(3) Tez dersi uygulamalı bir ders olup her bir öğrenci için haftalık bir (1) saattir. 
(4) Lisansüstü programlarda, tez danışman(lar)ı ile öğrencinin birlikte belirledikleri tez konusunu en geç ikinci yarıyılın sonuna kadar ilgili enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığına sunmak zorundadır.
(5) Lisansüstü öğrencilerin tez dersi ilgili enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığının tez konusu önerisi doğrultusunda alınan EYK kararı tarihi itibari ile başlar. EYK kararı doğrultusunda tez konusu belli olan öğrenciler her dönem başında ders kayıtları esnasında tez dersine kayıt yaptırmak ve tez danışmanını OBS’den seçmek zorundadır. 
(6) Öğretim üyesine tez dersi ek ders ücret ödemesi öğrencinin danışmanlığa atandığı ilgili EYK kararı tarihi ile başlar.
(7) Bir öğretim üyesi birden fazla lisansüstü programlarda tez danışmanlığı yapıyorsa bu öğretim üyelerinin isimleri OBS’de ilgili lisansüstü programında açılan tez dersi veren öğretim üyeleri listesine eklenir.
(8) Tez dersi akademik takvimde belirtilen ders yapılmayan haftalarda, güz ve bahar yarıyılları arası tatilde ve yaz tatilinde de devam eder ve öğrencinin mezuniyetiyle ya da ilişiğinin kesilmesiyle sona erer.
(9) Tez danışmanı, tez dersini alan öğrencinin yarıyıl başarı durumunu dönem sonunda OBS’ye öğrenci tez çalışmalarına başarı ile ilerleyerek devam ediyor ise (P) veya başarısız ise (U) olarak işlemekle yükümlüdür. Tez çalışmasını başarı ile tamamlayan öğrencilerin tez dersi harf notunu OBS’ye ilgili enstitü tarafından başarılı (S) olarak girilir.
(10) Tez derslerinde devam zorunluluğu aranmaz, ara ve yılsonu değerlendirme sınavı yapılmaz. Tez dersi sınav yüküne dâhil edilemez.
(11) Bir öğretim üyesinin tez danışmanlığını yaptığı lisansüstü öğrencilerin isimleri ek ders ücret çizelgesine yazılır. Ancak öğretim üyesinin uygulama ders yükü haftalık on (10) saati geçemez. İkinci öğretim tezli yüksek lisans programlarında açılan tez dersleri için ek ders ücreti ödenmez.
(12) Birden fazla tez danışmanı olan öğrencilerin tez dersinin ek ders ücret ödemesi tez danışmanlarından sadece birine yapılır. 

(13) Güz yarıyılına kayıt olunan tez derslerinin ek ders ücreti bahar yarıyılı başlangıcına kadar, bahar yarıyılında kayıt olunan tez derslerinin ek ders ücreti ise güz yarıyılı başlangıcına kadar yaz dönemini de kapsayacak şekilde akademik takvimde öngörülen ders dönemlerinden bağımsız olarak da devam eder. Bu sürelerde ilgili öğretim üyesinden haftalık ders yükünü doldurmuş olmak zorunluluğu aranmaz.
(14) Yıllık izinler, resmi tatiller ve bayram tatillerine gelen tez dersleri için ek ders ücreti ödenmez ve bu dersler için ek ders telafisi yapılamaz. Tez danışmanının yurt içi veya yurt dışında görevli olduğu günler içerisinde yapılması gereken tez derslerinin veya telafilerinin yapılmış olması kaydıyla ilgili enstitü anabilim/anasanat dalı başkanının önerisi doğrultusunda EYK kararını takiben ek ders ücreti ödemeye ilişkin saat sınırları (10 saat) gözetilerek yapılır.
(15) Yurt içinde veya yurt dışında üç aydan daha uzun süreli görevlendirilen veya üniversite kadrosunda bulunmayan tez danışmanı öğretim üyelerine tez dersleri için ek ders ücreti ödenmez.

Seminer Dersi Uygulama Esasları
Madde 5- Seminer dersinin açılmasında, yürütülmesinde ve ücretlendirilmesinde aşağıdaki usul ve esaslar dikkate alınır: 
(1) Seminer dersleri, ilgili enstitü anabilim/anasanat dalı kurulu önerisi doğrultusunda enstitü anabilim/anasanat dalındaki tüm öğretim üyeleri tarafından verilmek üzere enstitü kurulu (EK) kararıyla her dönem başında açılır.
(2) Seminer dersi ilgili lisansüstü programın seminer dersi kodu ile açılır.
(3) Seminer dersi uygulamalı bir ders olup tezli yüksek lisans ve doktora programlarında haftalık iki (2) saattir. 
(4) Seminer dersini alan öğrenciler OBS’den tez danışmanını da seçmek zorundadırlar. Seminer dersleri tezli yüksek lisans ve doktora programlarında ilk dört dönem içinde alınıp başarılması gereken zorunlu bir derstir. Öğrenci ilk dört dönem sonunda seminer dersini almamış veya alıp başaramamışsa program ile ilişiği kesilir.
(5) Bir öğretim üyesi birden fazla lisansüstü programda tez danışmanlığı yapıyorsa bu öğretim üyelerinin isimleri OBS’de ilgili lisansüstü programında açılan seminer dersi veren öğretim üyeleri listesine eklenir.
(6) Seminer dersi yarıyıl içinde akademik takvimde belirtilen süreler içinde yapılır.
(7) Öğrenci; tez danışmanı ile birlikte belirlediği bir konu ile ilgili hazırladığı seminerini öğretim elemanları ve öğrencilerden oluşan dinleyicilerin önünde sunar. Seminere ilişkin duyuru ilgili anabilim/anasanat dalı başkanlığı tarafından yapılır. Seminer sunum formları ilgili tez danışmanı ve öğrenci tarafından doldurularak ilgili anabilim/anasanat dalı başkanlığı tarafından enstitüye gönderilir. 
(8) Tez danışmanı, seminer dersini alan öğrencinin yarıyıl sonu harf notunu OBS’ye başarılı (S) veya başarısız (U) olarak girmek zorundadır.  
(9) Seminer derslerinde devam zorunluluğu aranmaz, ara ve yılsonu değerlendirme sınavı yapılmaz. Seminer dersi sınav yüküne dâhil edilemez.
(10) Birden fazla tez danışmanı olan öğrencilerin seminer dersinin ek ders ücret ödemesi tez danışmanlarından sadece birine yapılır.
(11) Hiçbir öğrenci tarafından alınmayan seminer dersi için ilgili öğretim üyesine ek ders ücreti ödenmez.
(12) Seminer dersi, öğretim üyelerinin haftalık ders programı ve ders yükü ek ders ücret çizelgesinde gösterilir. Fakat üçten fazla lisansüstü programlarda yürütülen seminer derslerinin ek ders ücret ödemesi, ders sayısına bakılmaksızın haftalık en fazla altı (6) uygulama ders saati olarak yazılır. İkinci öğretim tezli yüksek lisans programlarında açılan seminer dersleri için ek ders ücreti ödenmez.
(13) Yurt içinde veya yurt dışında üç aydan daha uzun süreli görevlendirilen veya üniversite kadrosunda bulunmayan öğretim üyeleri seminer derslerini veremez. 

Dönem Projesi Dersi Uygulama Esasları
Madde 6- Dönem projesi dersinin açılmasında, yürütülmesinde ve ücretlendirilmesinde aşağıdaki usul ve esaslar dikkate alınır:
(1) Dönem projesi dersi, ilgili enstitü anabilim/anasanat dalı kurulu önerisi doğrultusunda enstitü anabilim/anasanat dalındaki tüm öğretim üyeleri tarafından verilmek üzere enstitü kurulu (EK) kararıyla her dönem başında açılır.
(2) Dönem Projesi ilgili lisansüstü programın dönem projesi ders kodu ile açılır.
(3) Dönem projesi dersi uygulamalı bir ders olup tezsiz yüksek lisans programlarında haftalık iki (2) saattir. 
(4) Dönem projesi dersi tezsiz yüksek lisans programlarında öğrencinin eğitim-öğretiminin son yarıyılında alınıp başarılması gereken zorunlu bir derstir. Öğrenci üç dönem sonunda dönem projesi dersini almamış veya alıp başaramamışsa program ile ilişiği kesilir.
(5) Bir öğretim üyesi birden fazla tezsiz yüksek lisans programında dönem projesi dersi veriyor ise bu öğretim üyelerinin isimleri OBS’de ilgili lisansüstü programında açılan dönem projesi dersi veren öğretim üyeleri listesine eklenir.
(6) Dönem projesi dersi yarıyıl içinde akademik takvimde belirtilen süreler içinde yapılır.
(7) Öğrenci, ilgili enstitü anabilim/anasanat dalındaki bir öğretim üyesi ile birlikte dönem projesi konusunu beliler. 
(8) Öğrenci belirlenen konu hakkında hazırladığı dönem projesini raporunu ilgili öğretim üyesine sunmak zorundadır.  Rapor; ilgili enstitünün dönem projesi yazım kılavuzuna uygun olarak hazırlanması gereklidir. 
(9) Dönem projesi raporu ve ilgili enstitünün hazırladığı proje teslim formu, öğrenci ve dönem projesi dersini veren öğretim üyesi tarafından doldurularak enstitü anabilim/anasanat dalı başkanlığına teslim edilir.
(10) Dönem projesi dersini veren öğretim üyesi, dersini alan öğrencinin yarıyıl harf notu başarı durumunu OBS’ye dönem sonunda başarılı (S) veya başarısız (U) olarak girmekle yükümlüdür. 
(11) Dönem projesi derslerinde devam zorunluluğu aranmaz, ara ve yılsonu değerlendirme sınavı yapılmaz. Dönem projesi dersi sınav yüküne dâhil edilemez.
(12) Hiçbir öğrenci tarafından alınmayan dönem projesi dersi için ilgili öğretim üyesine ek ders ücreti ödenmez.
(13) Dönem projesi, dersi veren öğretim üyesinin haftalık ders programı ve ders yükü ek ders ücret çizelgesinde gösterilir. Fakat üçten fazla tezsiz yüksek lisans programında verilen dönem projesi derslerinin ek ders ücret ödemesi, ders sayısına bakılmaksızın haftalık en fazla altı (6) uygulama ders saati olarak yazılır. İkinci öğretim tezsiz yüksek lisans programlarında açılan dönem projesi dersleri için ek ders ücreti ödenmez.
(14) Yurt içinde veya yurt dışında üç aydan daha uzun süreli görevlendirilen veya üniversite kadrosunda bulunmayan öğretim üyeleri dönem projesi derslerini veremez. 

Yürürlük
Madde 7- Bu uygulama esasları, Gaziantep Üniversitesi Senatosu tarafından kabul edildiği tarihte yürürlüğe girer.

Yürütme
[bookmark: _GoBack]Madde 8- Bu usul ve esaslar, Gaziantep Üniversitesi Rektörü tarafından yürütülür.




